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Ausrichtung des Fachseminars
Das workshopartige Fachseminar vermittelt in anschaulicher und praxisorientierter Form die
Chancen, aber auch die Grenzen der strategischen Personalplanung als wichtigen Baustein
der Personalstrategie eines Versicherungsunternehmens. Die Teilnehmer erhalten Impulse zu
Vorgehensmodellen und setzen sich aktiv mit unternehmensspezifischen Ansätzen zur Perso-
nalbestands- und Personalbedarfsanalyse auseinander. Das Seminar zielt insbesondere da-
rauf ab, konkrete Hilfestellungen zur Einführung der strategischen Personalplanung im eigenen
Versicherungsunternehmen zu geben.

Ihr Vorteil
Sie erhalten anhand von Praxisbeispielen und im Rahmen von Gruppenarbeiten wertvolle Im-
pulse, die Sie bei der Einführung einer strategischen Personalplanung in die Personalarbeit Ih-
res Unternehmens unterstützen. Die Teilnehmerzahl ist auf ca. 10 - 12 Personen begrenzt.
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Schwerpunkte des Fachseminars
> Was ist strategische Personalplanung und wo grenzt sich diese von der

operativen Personalplanung ab
> Strategische Personalplanung als Fundament der Personalstrategie
> Voraussetzungen und wichtige Vorüberlegungen zur Einführung einer

strategischen Personalplanung im Versicherungsunternehmen
> Personalbestandsentwicklung: Einflussfaktoren, Simulationsmodelle, Abhängigkeiten
> Personalbedarfsermittlung: Analyseansätze, Einflussfaktoren, Praxisprobleme
> Relevanz der Ergebnisse einer strategischen Personalplanung für das

Produktportfolio Personal

Diskussionen / Besprechung individueller Fragestellungen

Seminarunterlagen
Die Seminarteilnehmer erhalten umfangreiche Seminarunterlagen.
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Termine
> 26. März 2012 in München, Hotel Prinz
> 7. November 2012 in München, Hotel Prinz

Organisation
Das Seminar beginnt um 9.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr. Gemeinsames Mittagessen um
ca. 12.30 Uhr. Kaffeepausen vormittags und nachmittags.

Referenten
Jens Lauber, Personalleiter, Versicherungskammer Bayern
Andreas Lang, Leiter Personalinstrumente und Steuerung, Versicherungskammer Bayern
Informationen zu den Referenten: siehe nächste Seite

Preis
Euro 790,-- zzgl. USt., inkl. Mittagessen und Getränke

Anmeldung
> Telefonisch unter: +49.89.89 55 805 0
> Über beiliegendes Anmeldeformular per Fax
> Formlos per E-Mail
> Über ein unter www.ppogmbh.de in der jeweiligen Fachseminarbeschreibung hinterlegtes

Anmeldeformular
Kurz nach der Anmeldung erhalten Sie von uns eine Bestätigung.

Zertifikat
Ihr Zertifikat wird Ihnen direkt nach dem Fachseminar vom Referenten ausgehändigt.
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Informationen zu den Referenten

Jens Lauber
Dipl.-Betriebswirt (FH) Jens Lauber ist seit mehreren Jahren für das Personalmanagement der
Versicherungskammer Bayern verantwortlich. Nach seinem Studium war er als Personaler in
diversen Fach- und Führungsfunktionen von Finanzdienstleistungsunternehmen tätig. Unter
anderem war er als regionaler Personal- und Verwaltungsleiter im AXA Konzern beschäftigt
und verantwortete die Personalbetreuung und -Entwicklung eines namhaften Publikums-
fondsanbieters.

Andreas Lang
Dipl.-Kaufmann (Universität) Andreas Lang ist als Leiter der Abteilung "Personalinstrumente
und Steuerung" für Personalgrundsatzthemen, Personalcontrolling und das fachliche Anfor-
derungmanagement für IT-Personal im Konzern der Versicherungskammer Bayern verant-
wortlich. Nach seinem Studium war er in unterschiedlichen Bereichen der Personalbetreuung
in Fach- und Führungsfunktionen tätig. Als Projektleiter begleitet er die Einführung der "Strate-
gischen Personalplanung" bei der VKB.
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Faxanmeldung zum Fachseminar
Strategische Personalplanung
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Bitte senden Sie die Faxanmeldung an die Nummer: +49.89.89 55 805 29

Vorname / Nachname:

Unternehmen:

Abteilung:

Straße:

PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail:

Die Anmeldung erfolgt für den folgenden Termin (bitte ankreuzen):

 26. März 2012 in München, Hotel Prinz

 7. November 2012 in München, Hotel Prinz

Sollten Sie eine Hotelzimmerreservierung im Seminarhotel wünschen, so bitten wir Sie, uns
nachfolgend Ihren gewünschten An- und Abreisetag zu notieren. Sehr gerne nehmen wir für
Sie eine Reservierung vor.

Bitte reservieren Sie mir ein Hotelzimmer für den Zeitraum:

Anreisetag:

Abreisetag:

Der Preis für das Fachseminar liegt bei Euro 790,-- zzgl. USt., inkl. Mittagessen und Getränke.
Dieser Anmeldung liegen die für den Seminarbereich der PPO GmbH geltenden Allgemeinen
Geschäftsbedingungen zugrunde.

Ort / Datum / Unterschrift:
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Die PPO GmbH

Die PPO GmbH ist ein Unternehmen, das 1997 gegründet wurde und seit dem in den Ge-
schäftsfeldern "Unternehmensberatung" sowie "Fachseminare" tätig ist. Das Unternehmen ist
spezialisiert auf Finanzdienstleistungsunternehmen mit dem Schwerpunkt Versicherungsun-
ternehmen. Organisiert ist die PPO GmbH vor allem durch die Nutzung eines weitgefächerten
Netzwerks von über 100 Spezialisten, auf die wir zielgerichtet bei Beratungsaufträgen oder
Seminaraufträgen zugreifen.

Im Geschäftsfeld Unternehmensberatung beschäftigen wir uns mit betriebwirtschaftlichen
Aufgabenstellungen. Schwerpunkte dieses Tätigkeitsfeldes sind die Bereiche Organisation,
Marketing, Finanzmanagement, Personalentwicklung und strategisches Management.

Im Geschäftsfeld Fachseminare sind wir ebenfalls auf betriebswirtschaftliche, insbesondere
auf versicherungsbetriebliche Inhalte spezialisiert. Hier bieten wir sowohl unternehmensinterne
als auch offene Fachseminare an. Bei den geplanten Inhouse-Veranstaltungen beraten wir un-
sere Kunden in der für ihr Unternehmen spezifischen Themenfindung und konzipieren mit Hilfe
dieser Informationen eine maßgeschneiderte Fachveranstaltung. Bei unseren offenen Fach-
seminaren, die in diesem Seminarprogramm veröffentlicht werden, greifen wir sowohl allge-
mein gültige Grundlagenthemen wie auch aktuelle Spezialthemen auf. Durch die geringe Teil-
nehmerzahl, die meist nicht mehr als 10 - 12 Teilnehmer umfasst, haben die Seminarteilneh-
mer jederzeit die Möglichkeit, individuelle Fragestellungen mit dem Referenten zu besprechen.
Unsere Veranstaltungen sind geprägt durch ein hohes Maß an Praxisbezug.

Unsere Kunden aus dem Erst- und Rückversicherungsbereich sind sowohl kleine als auch
große Versicherungsunternehmen. Zu den großen Versicherern, für die wir tätig sind, gehört
u.a. die Munich Re. Einige Referenzen finden Sie auf der nachfolgenden Seite.
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Referenzen - Ausgewählte Kundenunternehmen der PPO GmbH


