Inhalte des Governance-Systems

PPO

GmbH Unternehmensberatung und
versicherungsbetriebliche Fachseminare

Grundprinzipien

Individuelle Modelle nach
Proportionalitatsgrundsatz

Vorsichtigkeitsprinzip
(solide und umsichtige
Unternehmensleitung)

Transparenz
Interne Kommunikation
Interne Uberpriifung

Interne Leitlinien und
Notfallplane fur Storfi!le

Vorkehrungsmaiinahmen

Dokumentation

Strukturelle Anforderungen

Risikomanagement
(Risikocontrolling-Funktion)

Interne Kontrolle
(Compliance-Funktion)

Interne Revisionsfunktion

Versicherungsmathematik

(versicherunssmathematische

Funktion)

Klare Zuweisung, angemessene

Trennung Zustandigkeit und

Allgemeine Anforderungen

e Qualifikation von
M| ar! citern

+  \ergutungssysteme

Outsourcing

effektive Entscheidungsverfahren

Unternehmensfiihrung muss risiko- und wertorientiert und effektiv erfolgen
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